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PER INFORTUNI SUL LAVORO AVVENUTI NEL PERIODO GENNAIO - DICEMBRE 2007

Fisco Pratico

Banca Dati
TAV.1 - CASI MORTALI
PER REGIONE E SESSO

Sesso: MaschilFemmine, Gestione: Totale (compreso il Conto Stato)

Regioni Gennaio - dicembre dicembre
2006 2007 2006 2007

PIEMONTE 108 101 9 12
VALLE D'AOSTA 5 3 - -
LOMBARDIA 234 207 16 17
LIGURIA 36 15 2 1
TRENTINO ALTO ADIGE 32 27 3 3
VENETO 117 115 10 6
FRIULI V. G. 29 25 2 3
EMILIA ROMAGNA 121 111 5 5
TOSCANA 99 69 6 6
UMBRIA 27 20 1 -
MARCHE 31 33 1 -
LAZIO 114 94 9 8
ABRUZZO 41 25 7 2
MOLISE 9 9 - 1
CAMPANIA 76 70 5 5
PUGLIA 90 77 6 3
BASILICATA 12 12 2 2
CALABRIA 39 31 2 3
SICILIA 86 79 5 4
SARDEGNA 35 37 3 3
ITALIA 1.341 1.160 9% 84
NORD-OVEST 383 326 27 30
NORD-EST 299 278 20 17
CENTRO 271 216 17 14
SUD 267 224 22 16
ISOLE 121 116 8 7
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Sicurezza: altro che omicidi, in Italia st muore molto di piu
sul lavoro e in automobile

Le vittime delle «morti bianche» in Italia sono quasi il doppio degli assassinati. | decessi sulle strade sono otto volte
piti degli omicidi. E' quello che emerge da un rapporto del Censis. Eppure, secondo il Centro Studi Investimenti
Sociali, «gran parte dell'attenzione pubblica si concentra sulla dimensione della sicurezza rispetto ai fenomeni di
criminalitay. E-invece & ormai da anni che gli omicidi continuano a diminuare: 1.042 casi nel 1995 a 818 nel 2000 a
663 nel 2006.

Nel 2007, sono stati 1.170 i decessi per motivi di lavoro in italia, di cui 609 per infortuni stradali, oppure lungo il
tragitto casa-lavoro («in itinere»)’o comunque in strada durante I'esercizio dell'attivita lavorativa. U'ltalia é il Paese
europeo dove si muore di pit sul lavoro. Escludendo gli infortuni «in itinere» o comunque avvenuti in strada, sono
stati registrati 918 casi in jtalia, contro i 678 in Germania, i 662 in Spagna, i 593 in Francia (ma in questo caso il
confronto & riferito al 2005).

Se passiamo dai morti sul lavoro agli altri incidenti stradali, i numeri crescono ancora. Nel 2006, in ltalia, | decessi
sulle strade sono stati 5.669, piti che nel Regno Unito (3.297), in Francia (4.709) e Germania- (5.091). Eppure,
all'esterno hanno talvolta dimostrato che morire meno sulle strade si pud. Nel 1995 la Germania era al primo posto
per queste morti in Europa, con 9.454 morti in incidenti stradali, ridotti a 7.503 gia nel 2000, per poi diminuire
ancora ai livelli attuali. Anche in Italia c'é stata una riduzione (i morti erano 7.020 nel 1995, 6.649 nel 2000, fino agli
attuali 5.669), ma non cosi rapidamente.

Gliomiciin Italia continuano rapidamente a diminuire. Una tendenza che dura ormai da quasi quindici anni. In base
ai dati delle fonti ufficiali disponibili elaborati dal Censis, si & passati dai 1.042 casi nel 1995 a 818 nel 2000, fino a
663 nel 2006 (-36,4% in 11 anni). Anche negli altri grandi Paesi europei vie é una tendenza alla diminuzione, ma si
viene ammazzati ben pill che in ltalia. Anche in posti i che la vulgata italiana considera «tranquillis: 879 casi di morti
ammazzati in Francia (erano 1.336 nel 1995 e 1.051 nel 2000), 727 in Germania (erano 1.373 nel 1995 e 960 nel
2000), 901 casi nel Regno Unito (erano 909 nel 1995 e 1.002 nel 2000).

Anche rispetto.aile grandi capitali europee, nelle citta italiane si registra un numero minore o pressoché equivalente
di omicidi. Nel 2006 a@Romaf‘si sono contati 30 casi, quasi come Parigi (29 omicidi, ma erano 102 nel 1995), 33 a
Bruxelles, 35 ad Atene, 46 a Madrid, 50 a Berlino, 169 a Londra, che aveva toceato la punta massima (212 omicidi)
nel 2003. k

«Gran parte dellimpegno pelitico degli ultimi mesi & stato assorbito dall'obiettivo di garantire la sicurezza dei
cittadini rispetto al rischio di subire crimini violenti», rileva Giuseppe Roma, direttore generale del Censis. «Tuttavia
- prosegue - se si amplia il concetto di incolumita perscnale e si considerano | rischi maggiori di perdere la vita,
risalta in maniera evidente Ié sfasatura tra pericoli reali e interventi concreti per fronteggiarli. Il luogo di lavoro e la
strada mancano ancora di presidi efficaci per garantire la piena sicurezza dei cittadini, e spesso si pensa che
perdere la vita in un incidem’fe stradale sia una fatalita. | dati degli altri Paesi europei dimostrano che non & cosi».
(F.Cocco) o

5 agosto 2008
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 dinaria atmalita,

 Coceo Ortu, nells
~ zione del lavoro a Milano, Torino
 { principi ispiratori dell'attivita di vi
 tezza, imparzialita, fedele applicazior
_ Prendendo spunto dal radicale n tamento delle

‘ a seguito della
introduzione del Libro unico del lavoro ¢ ella |
_ piena operativita del sistema delle comunicazion "
obbligatorie, il Ministro del welfare ha emanato | ranno heir
‘ [ La direthiva

paga e matricola e della

 con il libro unico del lavoro disposta dalla cd.
 manovra destate (Dln. 11 2/2008, convertito in
legge n. 133/2008) - ha diffuso in data 18 set-
 tembre 2008 una direttiva con le linee guida da
seguire durante le attivita ispettive e di vigilanza '

Ueliminazione dei libri paga e matricola,
~ con il decreto legge 25 giugno 20
_muove ben oltre I'obiettivo, gia di per sé
co, della semplificazione della gestione d

coltura, dell’:

o

attivita ispettive e di vigilanza

~ una corposa direttiva ai propri servizi ispettivi®,

 che si prefigge di rilanciare lambiziosa imposta- | SOPI: e ribadis

 zione, n chiave preventiva e promozionale, delle | secolo, che dla fiducia e la credibili
funzioni ispettive e di vigllanza in materia dilavo- | :

_ ro e previdenza sociale delineata, almeno sulla |-

~ carta, con la legge Biagi e il relativo decreto di |
attuazione (Dlgs n. 124/2004)%. trtto o1

(1) Convertito, con modific

" 1a semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributatiar. . ~
(2) - Direttiva del Ministro Cocco Ortu su Ispettorato del lavoroe applicazione delle leggi sul lavoro in Ttalia; Roma 26 novembre
1 W ‘ A7, voce Servizi ispettivi e Athita di vigilanza. ‘ A
(3) . Cft la direttiva del Ministro del Tavoro, della salute e delle politiche sot iili del 18 setternbre; adottata ex articolo 2, comma
5 del decreto legislativo 23 apiile 2004, n. 124, ¢ in aftesa di registrazione da parte della Corte dei Conti: Ma vedi gia
uanto anticipato dalla circolare n. 20/2008 del M ‘ o cfr.

1906, vedila in www.csmb.unimore.it, indice

) £ Ch

(4). - Chr. €. Increzio Monticelli, Wi
Commentario al decreto legislativo

Guida al Lavoro n. 32-33/2008, pag. 23.

08, n. 1120, si |
strategl-
locumen-
¢ 0 | giolittiana dell'epoca, era netta nel enfatizzare la
centralita di questo aspetto, ritenuto di «mportan-
oggi di straor- | i
siro dellagri- | 4!
o, Francesco |
rescia, fissava

gilanza: corret-
ne dellalegge.

ni. dalla legge 6 agosto

‘aVviéta

ciata del Ministro Sacconi el Li

| del lavoro avviato co
 di ritomo alle origini, come bene sanno i cul
della storia del nostro modello sociale, se & vero
che la gia ricordata direttiva del 1906, quale ec
_cellente esemplificazione della cultura Ii

appunto tale fiducia &
_ riuscita nell'opera di

 Ortu, fatto ora proprio dal Ministro
«gli incaricati dell'ispezione usino &

tivo - coeren
a e cooperativa dei rappor

ro del modello sociale dello sco

rale |

be

ttere |

oiché dipendera dal car

o
ne socialep. Da qui I'invi

possibile, ed io considerero come
Ilopera loro la simpatia che. ;
ondo industriale ed operaio».
1 atti, sul punto, inequivo
soprattutto 1a dove ribadisce, a dis

@)

23 aprile 2004, n. 124, Collana Adapt - Fondazione Marco Biagl, Giuffre, Milano,
{5) La vita buona nella societa attiva - Libro Verde sul futuro del modello sociale, Roma, 25 Tuglio 2008,in wwiw. lavoro.goviit, V.

| giuste premesse, invero tutte da verificare nella |

2‘008,?ri:‘ 133, ré‘caiite ‘(yDisposiiiom urgehﬁ p‘ér, lo-

inistero dellavoro,

della salute e delle. olitiche sociali su cui cfr A
doLe e 2




loro concreta attuazione sul territorio e nelle sin-

gole aziende ispezionate, per superare ogni Tesi-

dua impostazione di carattere puramente formale

atico delle attivita ispettive che oggi in-

"“del lavoro e, pilt in generale, anche sulla“scorta "

| delle direttive della Organizzazione Internazions-
{7 Je del Lavoro in materia, alla implementazione

- delle policy (locali, nazionali, ma anche comunita-

“equilibrata e socialmente sostenibile. .

1l conseguimento. di un siffatto obiéttix’id, rimarca il

| Ministro Sacconi, dipendera non solo dalla com- |
petenza e dalla professionalita degli ispettori nel- |

Tapplicare le leggi del lavoro, ma anche dalla ca--
pacita di interpretare in modo moderno il ruolo
istituzionale dell'ispettore. 1 tutto in una logica di
servizio e non di mero esercizio di potere, «secon-

mita sull'intero territorio nazionale, che potranno

| utilmente essere esaltati in funzione della espe-
_ rienza, della sensibilita e delle capacita relazionali -

| del singolo ispettorey. Per raggiungere tale obietti-

 yo di trasparenza «occorrera che gli incaricati delZ
 a ispezione operino con la massima trasparenza e | & J
C : aree e dei diversi distretti economici».

i il G

 correttezzay, non solo. nel rigoroso rispetto del

«Codice di comportamentoy approvato con decre-.
to direttoriale 20 aprile 20060 e delle disposizio-

i di cui al decreto del Presidente del Consiglio -
_dei Ministri 28 novembre. 2000, ma anche .
«adottando, con tutti 1 soggetti e le categorie inte-. |

ressate alla ispezione un comportamento comples-

- sivo consono al ruolo e alle-funzioni rivestite ¢ in-

 ogni caso tale da evitare ogni possibile sospetto di-
| *parzialita e accondiscendenza, vuoi verso le im-
‘prese e 1 loro consulenti, ‘i0i verso 1 lavoratori-e
le loro rappresentanze sindacali». - '

-+ Tl dettaglio anche operativo e di indirizzo della
direttiva, che merita di essere letta integralmente
per Toriginalita di. impostazione. e la. chiarezza
espositiva, sta a dimostrare lo, sforzo per-rendere
davvero concrete e operative, attraverso il ruolo
cruciale della Direzione Generale Attivita Ispetti-
e, queste indicazio i'di principi

(6)  In www.csmbunimore.it, indice A-Z, voce Servizi ispettivi e Attivitd di vigilanza.
{7) T wiww.csmb.unimore.it, indice A-Z, voce Servizi ispettiv e Aivitd di vigilanza.

. Zioni provin:

. rie e internazionali) di sostegno a una crescita: | i ; L
* . ‘mento tra i vari organismi incaricati della vigilanza .

Stop alle denunce anonime.

La programmazione

Ampio spazio & dedicato in parti¢olare;alla pro-
| grammazione, che risulta determinante, sopratiut-

o se supportata da un adeguato utilizzo delle azio-

| i di monitoraggio, nella repressione delle violazio-
i sostanziali e, soprattutto, nella loro prevenzione. -

Esplicito, in questa pro pettiva, ¢ I'invito alle Dire-
on iali del lavoro di evitare che un ecces- .
| 5o di discrezionalita di ispezionare «a vista» da
| parte del singolo ispettore possa condurre a una
) nza 'rqgkénml,azion«;; Si‘propo-

nancanza di sistem ,
cosi i coniugare tna serie di operazioni specia-
T, 'a obiettivo nbn“'ksmgOIMentg"identiﬁcato, con

tna sistematica programmazione _per _singole
aziende, attraverso un apposito ordine di servizio-
| ‘che 1l singolo ispettore non potra derogare se non-
per gravi & urgenti ragioni- Altro presupposto inde- -

fettibile della programmazione € poi il coordina-

| in.modo da superare, anche attraverso limpiego

delle tecnologie mformatiche, problematiche note,

‘come quella della sovrapposizione degli interventi -
ispettivi. Fondamentale &, in ogni caso, la costru- -
zione di una innovativa policy per lispezione sul .7 v
lavoro che tuttavia non puo fondarsi su Uma visio-
-ne centralistica dell'attivita di vigilanza in rhateria ‘

| do paramietri di correttezza, trasparenza e unifor- | di lavoro e previdenza sociale: «l governo della - ;

- ispezione del lavoro, infatti, deve sempre piu dive- -
nire sintesi sinergica delle azioni programmate dai .-
diversi organi ispetivi e attuate, in modo coordina- -
{0 e in linea di principio uniforme, a livello territo-
riale, anche in considerazione delle specifiche real- -

‘ta e delle caratteristiche peculiari, delle ‘yssingole‘jf’

Particolarmente delicata, proprio in funzione di
una aftenta e coerente programmazione. dellatti-

vita ispettiva, & la valutazione delle: richieste_di

intervento provenienti da umo o pitt lavoratori

‘ovvero da una organizzazione sindacale nei con-,
fronti di una specifica realta aziendale. I merito,

scrive il Ministro, «si ritiene di non  dover dare

seguito a richieste anonimey e cio anche al fine di-
«evitare una strumentalizzazione del ‘ruolo idel-

Lispettorey. Diregola, pertanto, e «fatte salve alcu-
ne limitate eccezioni in“cui emerga con palese e
incontrovertibile evidenza la particolare gravita e
attendibilita dei fatti denunciati», la denuncia ano-
nima, xanche quando circostanziata o dettagliata»
non dovra essere presa in considerazione per la
rogrammazione di interventi ispettivi «perche
; ; e
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Articoli

P |

contraria ai principi di correttezza e trasparenza
della azione della amministrazione pubblicay.

Al fine di meglio orientare l'azione ispettiva a
criteri di programmazione degli interventi, «se-
condo i principi di efficienza; efficacia ed econo-
micita della azione amministrativan, si precisa al-
tresi che la presentazione agli uffici di una richie-
sta di intervento «non costituisce una ipotesi ri-
conducibile all’articolo 2, comma 1, della legge n.
241/1990», e dunque di per sé non comporta per
Pamministrazione l'obbligo di dare necessaria-
mente corso alla verifica ispettiva, -a meno che
ovviamente i fatti deminciati non siano di natura
penalé. Pertanto, «in caso di richieste di intervento
che, pur sottoscritte dal denunciante, tuttavia non
presentano. i caratteri della oggettiva attendibilita
dei fatti esposti e della concreta possibilita di pro-
vare quanto viene denunciato, l'ufficio pu¢ non
dare corso alla richiesta di intervento, che pud
essere archiviata, qualora non pervengano all'uffi-
cio nuovi elementi, alla fine dell’anno successivo a
quello di presentazione della richiesta di interven-
to stessa, previe avviso scritto al denunciantey.

Accesso ispettivo e verbalizzazione

La direttiva ricorda poi il radicale mutamento del-
le attivita ispettive e di vigilanza a seguito della
eliminazione dei lIibri paga e matricola e di altri
libri obbligatori e della loro sostituzione, a far data
dal 18 agosto 2008, con il Libro unico del lavoro
(articoli 39 e 40 del decreto legge 25 giugno
2008, n. 112).

Lispezione del lavoro, a regime, dovra ora «decli-
nare una sistematicita di rapidi accessi ispettivi
programmati, volti a rendere percepibile sul terri-
torio la presenza dell'organo di vigilanza e a. con-
trastare i lavoro sommerso, rilevato sulla base
della omessa preventiva comunicazione obbliga-
toria - per i rapporti di lavoro soggetti a tale
regime - e della mancanza di qualsiasi altra scrit-

“turazione, documentazione o comuricazione, in-

coraggiando la emersione e promuovendo la lega-
lita, anche recuperando le azioni di prevenzione e
promozione di cul all'articolo 8 del decreto legi-

~ slativo n. 124/2004y.

OZ SiqOojo £ - 8¢ "N

Nella nuova organizzazione dei servizi ispettivi la
semplificazione normativa impone anche un alleg-
gerimento degli. oneri burocratici connessi alla
procedura ispettiva. Da qui 'imvito alla Direzione
generale per lattivita ispettiva di «formalizzare
una apposita modulistica semplificata, unica ed
unitaria, che garantisca, nel rispetto della legge 24
novembre 1981, n. 689 e del menzionato decreto

zionatorio, il verbale di accertamento e notifica-
zione, che faccia seguito al verbale di primo acces-
so e che contenga gli esiti dell'accertamento e,
contestualmente, la possibilita di estinguere gli il-
leciti mediante ottemperanza alla diffida e paga-
mento della sanzione ridottissima ovvero per le
violazioni non diffidabili- attraverso la conciliazio-
ne amministrativa e il pagamento in misura ridot-
ta, nonché la specifica indicazione degli ulteriori
strumenti di difesa e degli organi avanti ai quali é
possibile proporre ricorso, con adeguata specifica-
zione dei relativi termini di impugnazione». Resta-
no fermi, naturalmente, gli eventuali provvedi-
menti di polizia giudiziaria (prescrizione obbliga-
toria) ovvero l'eventuale provvedimento di so-
spensione dell’attivita d'impresa, i quali si aggiun-
geranno ai provvedimenti sanzionatori ammini-
strativi semplificati.

Controlli su lavori atipici

ed esternalizzazioni

Altrettanto concrete sono le indicazioni di detta-
glio su singoli istituti, a partire dalle verifiche sulle
forme di lavoro flessibile e sulle collaborazioni a
progetto in particolare, rispetto alle quali si ritorna
integralmente alla filosofia della legge Biagi, di cui
si chiede I'applicazione fedele nei luoghi di lavoro,
rilanciando. al contempo listituto della certifica-
zione che viene ora ampiamente valorizzato. Con
riferimento ai contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa, in qualsiasi modalitd anche a
progetto, e alle associazioni in partecipazione con
apporto di lavoro I'accertamento ispettive dovra
infatti concentrarsi «esclusivamente su quelli che
non siano gia stati sottoposti al vaglio di una delle

-commissioni di certificazione di cui all'articolo 76

del decreto legislativo n. 276/2003, in quanto
positivamente certificati o ancora in fase di valuta-
zioney, salvo ovviamente che non si evinca «con
evidenza immediata e non controvertibile» la pa-
lese incongruenza tra il contratto certificato e le
modalita concrete di esecuzione del rapporto di
lavoro.

Nei riguardi dei contratti non certificati I'ispettore
del lavoro dovra invece acquisire, confrontando.i
contenuti del programma negoziale con le dichia-
razioni rese dal lavoratore interessato e dagli altri
che eventualmente con lo stesso collaborino, «tut-
ti gli elementi utili a valutare la corretta qualifica-
zione del rapporto di lavoro, in linea con quanto
precisato nelle circolari n. 1/2004 e n. 17/2006
{senza tenere conto della elencazione di attivita e
delle precluswm contenute nella circolare n. 4/

DOLQ.

o Grninso-sal €giSlativO N 124/; 2004 'obblige-per-il-funziona:

14

rio ispettivo di redigere (e per 1lsp621onato'd1
vedersi notificato) un unico provvedimento san-

[AAVAVLON ua IILUIIUIBI LUIIlpleblVdHlﬁn[e non coeren-
ti con I'impianto e le finalita della degge Biagi»),
evidenziandoli specificamente nel verbale di ac-




certamento e notificazione col quale si disconosca
la natura autonoma del rapporto nvestigato, con-
astando Puso fraudolento del contratto di colla-
horazioney. Le collaborazioni coordinate certifica-
te saranno oggetto di verifica ispettiva soltanto a
seguito di richiesta di intervento del lavoratore
interessato e sempreché sia fallito il preventivo
tentativo di conciliazione monocratica.

Controlli sui percettori

di sussidi pubblici o,
«Lo-svilappo di yn mercato del lavoro trasparente
e inclusivo impone un attento controllo non solo
sul rispetto dei vincoli normativi, ma anche sul-
Vutitizzo delle (scarse) risorse pubbliche al fine di
un loro ottimale e corretto utilizzo in favore det
gruppi deboli e delle categorie di lavoratori real-
mente svaniaggiatiy.

- (3l organi ispettivi sono ora chiamati, in particola-

re, a dare piena e completa attuazione alla circola-
e . 5 del 22 febbraio 20069, la cul attuazione,
sollecitata anche nel gia ricordato Libro Verde sul
futuro del modello sociale, costituisce una fonda-
mentale premessa per una modernizzazione del
sistema italiano di Welfare m una logica di
Workfare. Al fine di evitare possibili danni erariali

MNormativa

e comportamenti elusivi si richiama cost da ne-
cessita di verificare con particolare attenzione che
le agenzie accreditate 0 coOmunGue autorizzate
alla somministrazione di lavoro di cui agli articoli
4 5,6 e 7 del decreto legislativo n. 276/2003
abbiamo puntualmente comunicato allTnps e al
servizio per I'impiego territorialmente competente
. casi in cui i lavoratori abbiano rifiutato una
offerta formativa, di lavoro o un percorso di rem-
serimento nel mercato del lavoro ai senst dell’arti-
colo 13 del decreto legislativo n. 276/2003 e
dellarticolo 1-guinquies del decreto legge 5 otto-
bre 2004, n. 249, convertifo, con _modiﬁcazioni,
dalla legge n. 291/2004». B

Conclusioni

Dalla lettura complessiva della direttiva emerge
una sfida ambiziosa e, va subito riconosciuto, di
non facile attuazione nefla pratica quotidiana,
ma certamente coerente con le esigenze del no-
stro mercato del lavoro. Che non € certo in attesa
della ennesima rivoluzione normativa, destinata
poi a rimanere sulla carta, ma semmai di certez-
za e uniformita di giudizio nella interpretazione
e applicazione delle gia molte (forse troppe) leggl
vigentl.

L MINISTRO
DEL LAVORO,
DELLA SALUTE E DELLE
POLITICHE SOCIALI

Visto T'articolo 8 della legge 14 febbraio 2003, 1. 30;
Visto i decreto legislativo 23 aprile 2004, . 124;
Visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 converti-
to, con modificazioni, con la legge 6 agosto 2008, n.
133;

Vista la direttiva del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 2 Juglio 2002 sulla attivita ispettiva;

. Ministero del lavoro

EMANA LA SEGUENTE DIRETTIVA
(EX ART. 2, COMMA 2,
DECRETO LEGISLATIVO N. 124/2004)

Finalita

La presente direttiva, prendendo spunto dal radicale mu-
tamento delle attivita ispettive e di vigilanza a seguito
della eliminazione dei ibri paga e matricola e di altri libri
obbligateri e della Toro sostituzione, a far data dal 18
agosto 2008, con il Libro unico del lavoro (articoli 39 e

 Direttiva 18 settembre 2008 L

40 del decreto legge 25
 giugno 2008, n. 112, con-
vertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008,
1 133), intende rilanciare
la filosofia preventiva e promozionale di cui al decreto
legislativo 23 aprile 2004, n. 124 contenente misure di
razionalizzazione delle funzioni ispettive & di vigilanza in
materia di previdenza sociale e di lavoro a norma dell'ar-
ticolo & della legge 14 febbraio 2003, n. 30. '
In questa prospettiva, anche al fine di avviare un rinno-
vato e costruttivo rapporto con ghi operatori economici

e i loro consulenti, essenziale per portare a compimen-
‘to il processo di modernizzazione del mercato del lavo-
ro avviato con la degge Biagi, si richiama la centralita
di una visione delle attivita di vigilanza attenta alla
qualita ed efficacia della azione ispettiva. Azione che
deve essere ciog diretta essenzialmente & prevenire gl
abusi e a sanzionare i fenoment di irregolarita sostan-
siale abbandonando, per coniro, ogni residua imposta-
zione di carattere puramente formale e burocratico,
che intralcia inutilmente Pefficienza del sistema produt-
tivo senza portare alcun minimo contributo concreto
alla tutela della persona che lavora.
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